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Sammanfattning

Projekt Tillit genomférdes av Sveriges Interreligiosa Rad (SIR) med stod fran MUCF under
perioden oktober 2024-oktober 2025. Syftet var att stirka interreligiosa rad och praktiker
nationellt med kunskap och metoder for att motverka antisemitism, islamofobi och annan
rasism, samt att bygga tillit mellan trossamfund.

Under projektet genomfordes utbildningar, seminarier, manifestationer, en_poddserie och
en avslutande konferens. En nationell enkét visade att interreligiosa rad upplevs som
meningsfulla och relationerna mellan deltagarna starka, men behov finns av tydligare
struktur, battre intern och extern kommunikation samt stéd for finansiering och
samverkan.

Projektet starkte SIR:s interna kapacitet, utbildade religitsa foretradare i frdgor om rasism
och dialog, och visade pa interreligiost samarbete som vag till samhallelig sammanhallning.
Erfarenheterna ligger till grund for en méjlig framtida satsning, Viagra Hata, som skulle


https://www.youtube.com/watch?v=zV0i_u0a8LY&list=PLPlUzx-ubgPZ69DJ4kwRd5Tz8aTIvrxX0
https://interreligiosaradet.se/hopp-och-gemensam-handling-i-en-sarbar-varld-sa-byggs-tillit-mellan-trossamfund-myndigheter-och-civilsamhallet/

kunna synliggora SIR:s gemensamma rost, frimja dialog och inkludering samt 6ka
medvetenheten om religioners fredsbyggande potential.

Bakgrund

Sveriges Interreligiosa Rad (SIR) bildades 2010 for att frdmja interreligiost samarbete,
starka trossamfundens roster i det offentliga samtalet och motverka rasism och intolerans.
Projekt Tillit genomfordes oktober 2024-oktober 2025 med stod fran MUCF (budget 640
200 kronor) och syftade till att stiarka interreligiosa rad och praktiker nationellt med
kunskap, metoder och verktyg for att motverka antisemitism, islamofobi och andra former
av rasism samt bygga tillit mellan trossamfund.

Projektet har haft tva huvudspar:

¢ Intern kapacitetsutveckling: stirka SIR:s organisation, strategier och
beslutsprocesser.

e Nationell spridning: utbildningar, seminarier, webbmaterial och kampanjer for
lokala rad och trossamfund.

Malgruppen har varit religiosa foretradare, interreligiosa praktiker, beslutsfattare och
allmanheten, med sarskilt fokus pa bade unga och vuxna.

Aktiviteter har inkluderat:

e Kartldggning och kunskapsinhdmtning i samverkan med universitet och
interreligiosa organ i Norden och Europa.

o Utbildningar och seminarier, fysiska och digitala, med material anpassat till olika
trossamfund.

e Manifestationer, kampanjer och gemensamma uttalanden for 6kad interreligios
synlighet.

e Avslutande spridningskonferens.

Projektet har lagt grunden for fortsatt satsning pa interreligios dialog, och en mojlig
framtida satsning dr kampanjen Vagra Hata. Kampanjen skulle syfta till att starka SIR:s
gemensamma rost samt forbattra bade intern och extern kommunikation.

Rapportens syfte

Rapporten syftar till att presentera resultaten av projekt Tillit for SIR:s styrelse och
bidragsgivaren MUCF. Den redovisar genomforda aktiviteter, uppnadda resultat och
lardomar, samt underlag fran kartlaggningar och utvarderingar. Rapporten ger aven forslag
pa mojliga fortsatta satsningar inom det interreligiésa arbetet mot rasism och intolerans.



Resultat och utfall

Projekt Tillit har genomfort aktiviteter for att starka interreligiosa rad och praktiker
nationellt samt motverka olika former av rasism. Resultaten bygger pa en kombination av
enkater, observationer, mdten och reflektioner med deltagare, forskare och experter.

En nationell enkit med 40 deltagare fran 13 kommuner visade att interreligiosa rad upplevs
som meningsfulla och konstruktiva, med starka personliga relationer som en viktig
framgangsfaktor. Samtidigt identifierades behov av forbattrad struktur, gemensamma mal
och forum for erfarenhetsutbyte, svag intern och extern kommunikation samt otillrackligt
stod for finansiering och bidrag.

Projektet har kontinuerligt samlat in material fran utvarderingar och reflektioner, vilket
gjort det moijligt att anpassa insatserna under projektperioden. Arbetet med styrdokument
visade att omradet ar i stindig fordndring, vilket gor statiska dokument svara att tillampa
over tid. Darfor har fokus lagts pa utbildningar, seminarier, manifestationer, poddserie,
dialog och tillitsbyggande aktiviteter samt strategiska inlagg i samhallsdebatten.

Projektet har darmed starkt SIR:s interna kapacitet, utbildat religiosa foretradare om olika
former av rasism och intolerans, och lagt grunden for fortsatt arbete, inklusive den
eventuella framtida satsningen Vagra Hata.

Kunskapsinhamtning och kartlaggning

Kunskapsinhdmtningen i projektet genomférdes mellan oktober och december 2024 och
omfattade bade en nationell enkitstudie och deltagande vid flera nationella och
internationella konferenser om interreligiost samarbete, antisemitism och islamofobi.
Projektgruppen deltog bland annat i den nordiska interreligiosa konferensen i Helsingfors
(USKOT-foorumi), den internationella konferensen Solidarity for All i Portugal (Aga Khan
Foundation) samt interreligiosa praktikerdagarna 2024 i Orebro. Vid sidan av detta hade
projektledare och arbetsgruppen moéten med myndigheter och universitet for att ta del av
forskningsbaserad kunskap och erfarenheter, vilket kompletterade enkéatresultaten och gav
en bred bild av interreligiost arbete i Sverige.

Enkitstudie

En nationell enkat skickades uti december 2024 till 40 deltagare fran 13 kommuner med
representation fran olika interreligiosa rad och nétverk. Resultaten visade att raden
kannetecknas av starka personliga relationer och vanskapsbyggande, men att det finns
behov av tydligare struktur, gemensamma mal och forbattrad intern och extern
kommunikation. Samarbete med kommun och polis varierade, och stodet for lokala rad i
fragor om finansiering och IOP-samverkan bedémdes som otillrackligt.

Majoriteten uppgav att raden har betydelse for att bygga fred, forstdelse och tillit mellan
religioner samt att fungera som broar mellan trossamfund och samhalle. Deltagarna
uppskattade de personliga métena och dialogen som forumen majliggor, men efterfragade
mer strukturerad kunskapsdelning, gemensamma utbildningsinsatser och konkreta projekt



som stdrker samarbetet lokalt. Den externa kommunikationen och synligheten framhalls
som det mest underutvecklade omradet, och flera foreslar att SIR starker sin
kommunikation for att lyfta fram religionens konstruktiva roll i samhaéllet.

Bedémning av interreligidsa rad

Projektets deltagare upplevde raden som meningsfulla och relationerna starka, men pekade
pa behov av tydligare struktur, battre intern och extern kommunikation samt stod for
finansiering och I0P-samverkan. Organisering, delaktighet och kunskapsutbyte fungerar
overlag bra men varierar mellan olika rad och orter, och extern synlighet ar fortsatt en stor
forbattringspotential. Sammanfattningsvis framtrader en verksamhet med h6g mening och
potential, men dar utveckling kravs inom struktur, kommunikation och ekonomiskt stod for
att na full effekt. Som en deltagare sammanfattade: “Interreligiésa rdad fungerar bdst nér de
dr lokalt forankrade och bygger pd relationer, inte bara protokoll.”

Utbildningar och seminarier

Projekt Tillit genomforde under februari-juni 2025 flera utbildningar och seminarier for att
starka interreligiosa praktikers kunskap och metoder kring konflikthantering, rasism och
dialog.

En tvadagarsutbildning i Dialogue for Peaceful Change (DPC) genomférdes pa Fryshuset
med 20 deltagare fran olika trossamfund, ledd av Shade Amao och Courtnae Dunn. DPC ar

en strukturerad metod som kombinerar teori om konfliktdynamik med praktiska 6vningar,
och syftar till att skapa trygga samtalsrum, stiarka dialogférmaga, relationsbyggande och
forstaelse mellan grupper. Deltagarna uttryckte hog néjdhet med utbildningens innehall,
mojligheten till sjalvreflektion och motet mellan olika trosinriktningar. Styrkor som
framkom var den professionella pedagogiken, tryggt samtalsklimat och 6kad forstaelse for
konflikters orsaker och samhallskopplingar. Forbattringsomraden inkluderade behov av
langre utbildningstid, fler deltagare fran icke-abrahamitiska traditioner, mer forberedande
material och tydligare koppling till teologiska exempel. Engagemanget for fortsatta moduler
var stort.

Parallellt genomférdes en digital webbinarieserie med forskarna Tomas Poletti
Lundstrom (Uppsala universitet), Tobias Hiibinette (Karlstads universitet), Mathan Shastin
Ravid (SKMA) och Jonas Otterbeck (Aga Khan University, London), med teman som rasism,
antisemitism, islamofobi och religionens roll i samhallet. Serien nddde i genomsnitt 35
deltagare per tillfalle fran hela landet och bidrog till kunskapsspridning och starkt
interreligios forstdelse. Konsfordelningen var 78 % kvinnor och 22 % maén, inga icke-bindra
deltagare.

Sammanfattningsvis gav utbildningarna och seminarierna deltagarna ékade fardigheter i
konflikthantering och dialog, stiarkt formaga att arbeta 6ver trosgranser, samt kunskap som
kan tillampas lokalt inom interreligidsa rad.


https://interreligiosaradet.se/nyhet-dpc-utbildning-inom-projekt-tillit-konflikthantering-for-fredlig-forandring/
https://interreligiosaradet.se/webbinarier-om-rasism-och-religion-en-forelasningsserie-inom-projekt-tillit/

Kampanjer och manifestationer

Projekt Tillit genomforde under projektperioden flera utatriktade satsningar for att
synliggora interreligiost arbete och SIR:s roll i samhallet.

En fredsmanifestation arrangerades vid Medborgarplatsen i Stockholm under
Interreligious Harmony Week i februari 2025 och samlade bade allménhet och foretradare
fran olika tros- och livsaskadningsbakgrunder. Projektet publicerade dven en gemensam
debattartikel i Goteborgs-Posten den 1 maj 2025, som uppmarksammade den 6kande
hotbilden mot trossamfund och interreligiosa rads betydelse for samhéllsberedskap.

Som en del av kommunikationen producerades podcastserien Jakten pa tro och mening, i
samarbete med Fryshuset, Tillsammans for Sverige och LIV1. Podden tog upp teman som
existentiell hilsa, klimatansvar, religion pa digitala plattformar, tro och HBTQ samt
dialogens betydelse, med deltagare fran olika dldrar och trossamfund.

Projektet har lagt grunden for en eventuell framtida kampanj, Vagra Hata, som syftar till att
starka SIR:s gemensamma rost, forbattra intern och extern kommunikation samt 6ka
samhallspaverkan. Kampanjen planeras langsiktigt med fokus pa tillit, synlighet och
engagemang i det interreligiosa arbetet.

Avslutande konferens

Konferensen Hopp - gemensam handling i en sarbar tid genomfordes 3-4 oktober 2025
med ca 130 deltagare dag 1 och 60 dag 2. Deltagarna kom fran trossamfund, civilsamhalle
och myndigheter, med bade dterkommande deltagare fran tidigare praktikerdagar och nya
roster.

Utvardering visade hog anviandbarhet, sarskilt for praktiker, med uppskattning for dialog,
moten och konkreta exempel fran lokala initiativ. Deltagarna lyfte fram inspiration, relevans
och variation i programmet, samt vardet av motet mellan forskare och praktiker.

Forslag pa forbattringar rorde praktiska arrangemang som logistik, mat och
bonemadijligheter, samt 6nskan om fler deltagarstyrda moment, ett lugnare tempo och
tydligare programstruktur. Deltagarna efterfragade dven bredare representation, fler
ungdoms- och kommunala perspektiv, samt storre fokus pa samhéllsrelevanta fragor och
praktikbaserad dialog.

Sammanfattande kommentarer

Projekt Tillit har uppfyllt syftet att rusta interreligiosa rad med kunskap och verktyg mot
antisemitism, islamofobi och annan rasism, starkt tilliten mellan trossamfund och skapat
utrymme for gemensamma stallningstaganden mot hat. Genom utbildningar, seminarier,
konferenser och publika aktiviteter har projektet 6kat forstdelsen for hur rasism och
intolerans tar sig uttryck i samhallet och hur dessa kan bemdétas konstruktivt.


https://interreligiosaradet.se/enade-for-fred-sveriges-interreligiosa-rads-arsmote-och-manifestation-2025/
https://interreligiosaradet.se/trossamfundens-roll-i-kriser-ar-avgorande-men-hotet-mot-dem-vaxer/
https://interreligiosaradet.se/trossamfundens-roll-i-kriser-ar-avgorande-men-hotet-mot-dem-vaxer/
https://www.youtube.com/watch?v=zV0i_u0a8LY&list=PLPlUzx-ubgPZ69DJ4kwRd5Tz8aTIvrxX0
https://interreligiosaradet.se/hopp-och-gemensam-handling-i-en-sarbar-varld-sa-byggs-tillit-mellan-trossamfund-myndigheter-och-civilsamhallet/

Deltagarna rapporterar 6kad kunskap, starkt fortroende och storre trygghet i att hantera
fragor kopplade till rasism och diskriminering, vilket indikerar att projektet bidragit till
bade teoretisk och praktisk kompetenshojning. Publika evenemang och natverkande har
dessutom visat pa interreligiost samarbete som vag till samhaéllelig sammanhallning och
forstarkt SIR:s trovardighet som freds- och antirasistisk aktor.

Projektet har samtidigt belyst behov av:
e Tydligare organisatorisk struktur och minskat beroende av enskilda eldsjalar.

e Starkt stdd till lokala rad, sarskilt i finansiering, bidragsansékningar och I0P-
samverkan.

e Breddad representation och inkludering av mindre tros- och
livsaskaddningssamfund.

e Intergenerationsfornyelse, med utrymme for unga roster och ett interreligiost
ungdomsrad.

Framtida satsning - Vagra Hata
Mot bakgrund av projektets lardomar initieras kampanjen Vagra Hata, en nationell satsning
som ska:

e Synliggora SIR som gemensam rost for interreligiellt samarbete.
e Frdmja dialog och inkludering, sarskilt digitalt.
e Oka medvetenheten om religioners fredsbyggande potential.

Kampanjen bygger pa projektets erfarenheter, tidigare aktiviteter och enkatresultat, och
planeras omfatta utbildningar, publika aktiviteter, sociala medier och lokala rad for att
forankra budskapet brett.

Rekommendationer for SIR — framtida inriktning

¢ Organisatorisk struktur: Etablera tydliga strukturer for ansvar, mandat och
uppfoljning for att minska beroendet av enskilda eldsjélar och skapa langsiktig
stabilitet.

e Intern styrning och mandat: Tydliggor roller, beslutsvagar och ansvarsférdelning
for att forbattra effektivitet, transparens och intern samordning.

e Lokal samverkan och stod: Stirk stodet till lokala interreligiosa rad i fragor om
bidrag, IOP:er och lokal finansiering for hallbar verksamhet och storre genomslag av
nationella initiativ.



Kunskap och kompetens: Fortsatt erbjuda utbildningar och kunskapshéjande
insatser kring antisemitism, islamofobi och annan rasism for att starka beredskap
och trovardighet.

Interreligiost natverkande: Skapa fler motesarenor och plattformar for dialog,
erfarenhetsutbyte och gemensamma stallningstaganden for starkt tillit mellan
trossamfund.

Generationsvaxling: Skapa strukturer for ungas delaktighet, exempelvis genom ett
interreligiost ungdomsrad, for att sidkerstilla atervaxt och férnyelse.

Representation och inkludering: Bredda deltagandet och inkludera fler fran
mindre tros- och livsaskadningssamfund fér 6kad mangfald och representativitet.

Kommunikation och synlighet: Fortsitt sprida goda exempel, arrangera publika
evenemang och gemensamma uttalanden for att 6ka medvetenheten om religioners
fredsbyggande och antirasistiska potential.

Langsiktig hallbarhet: Utveckla modeller for kontinuerlig uppfoljning och
finansiering for att sdkerstalla att relationer, kunskap och kontakter kan
underhéllas over tid.



